17) ESTABLECER como criteria rector para toda la jurisdiccidn faboral santalesing, que se solo se
admitirdn pagos en electivo hasta. 3 30000 {PESOS TREINTA MIL) en favor de los trabajadores
titares  de - acréencias: laborales emergemes de- acuerdos ealebradus por ante fa alitoidad
administrativa del traba;c Bl imparie referido s -comprensive 1a;_mh:_én ,para-’caﬁa-z-una-:deiias cuotas en

caso que las parte ride pagassuceswnﬁ
) DETERMIN do pago queexf:edaeum e referenciado: precedentente, deberd

formaiizarse medsante; 8) cheque a nombre del wabsjador para peCDic per ventanifa, grato cona
envdad bancana que opere en plaza, B por ranslesencia hancania electdnica en fa cuenta susido u
Gira de tivlaraiad del frabajador Jehatizntemente acraditada- y £ tndo oiro medio te pago distinio al
efectivo, con expresa anvediiaciin oe su tiuladzaciin en favor del trabajador,

3 HACER SAHER que o incumplimiento del criterip restor establcido. por paete del urcipnans
imersene, gelerminard sin mas rdmite, is instiocifn de! procadimiento sumanal prewisio por 13 Ley

N? 8,525

Sela TRAR, COMUMICAR por contfacty de la Direccids General de Despachn, a o Sres
Sewretario de Trabajo y Sequidad Social-SubEEmtacn de Trabao v Seguridad Secial, Dirsctor
Provincial de Asuntos Jurldicos, Diseckdd Provincial de ﬂ@%&}ﬁéﬁ Laborales, Dwecior Gral de dszumios
' gia-Fe-yRosanioy-ply i&l@rmeﬂm 2 las Pelegachnes o

Jurlgics, Directores Regionales Az .
Inspiectorias del MTYSS y ARCHIVAR.

o




