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TITULD PRIMERD: Constitucion, integracidon y domigilio. Funciones y objetivo.

Art. 1. Constitiyese el COLEGIO DE ABOGADOS DE LA QUINTA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DE LAPROVINCLA DE SANTAFE, con domicilio en la ciudad de Rafaela el que regi-
rd su funcionamiento por los presentes estatutos v las disposiciones legales que resulten aplicables.

Art. 2. El Colegio estard integrado por todos los abogados inscriptos en la matricula v los que se
inscriben en el future, que ejerzan su profesion en la Provincia v tengan su domicilio real en la Sta.
Circunseripeion Judicial.

Art. 3. El Colegio tiene como funciones v objetivos principales los siguientes: a) Las mencio-
nadas en el art. 365 de la Ley Organica del Poder Judicial (t.o. Ley 10160}, b) Fomentar el espiritu de
solidaridad. la consideracion v asistencia reciproca entre todos los abogados de la Sta. Circunscrip-
cion Judicial v en modo especial la integracion y acercamiento de los abogados radicados en los dis-
tintos pueblos v localidades que componen dicho ambito territorial. ¢) Promover las medidas con-
ducentes a asegurar a los profesionales una justa retribucion que afirme su independencia econdmi-
cay bregar por el estricto cumplimiento de la ley arancelaria. d) Propender y contribuir al progreso y
actualizacion de la legislacion v al mejoramiento del funcionamiento de todos los drganos que inte-
gran el Poder Judicial de la Provincia. e) Defender los derechos e inmunidades de los abogados a fin
de que los mismos gocen de amplias libertades en el ejercicio de su profesion, defender la jerarquia
de la misma v enaltecer el concepto piblice de la Abogacia. f) Estimular el estudio del Derecho, la
mayor capacitacion y perfeccionamiento de sus afiliados v procurar la constante aplicacion de las
normas juridicas a las relaciones sociales. g) Fundar y mantener una biblioteca juridica. h) Poner en
funcionamiento un consultorio juridico gratuito para personas de escasos recursos y organizar la
asistencia juridica de las mismas. i) Actuar en defensa de los Derechos Humanos. j) Bregar porque
siempre se mantenga un Poder Judicial verdaderamente auténomo e independiente. Le esti expre-
samente pmhlb]du inmiscuirse, opinar v actuar en cuestiones de orden politico, religioso, racial u
otras ajenas al cumplimiento de sus fines.

TITULD SEGUNDO: Autoridades.

Art. 4. Son autoridades del Colegio: El Directorio, la Asamblea v el Tribunal de Disciplina, con
las atribuciones que les fijan la ley, los estatutos, y los reglamentos que dicten.

Capitulo primero: Asambleas:

Art. 5. La Asamblea es el rgano Supremo del Colegio. Seran ordinarias v extraordinarias. La
Asamblea general ordinaria se celebrard anualmente en la primera quincena de setiembre v las asam-
bleas extraordinarias cuando lo determine el Directorio o lo soliciten por escrito por lo menos el
10% de los colegiados debiendo expresarse en cada caso el orden del dia que debera considerar la
Asamblea. El Directorio ineluird en el orden del dia de las Asambleas Ordinarias todos los temas
sobre los que corresponda expedirse a la Asamblea v ademas los que le soliciten por lo menos el
10% de los asociados. Las citaciones a las Asambleas se deberin efectuar por lo menos con cinco
dias de anticipacion a la fecha de la reunién, mediante publicaciones en los periddicos de mayor cir-
culacion dentro de la 3ta. Circunscripeion Judicial, avisos colocados en las dependencias del Cole-
gio v de ser posible mediante comunicados radiales. Unicamente podrin tratarse en las Asambleas
asuntos incluidos en el respectivo orden del dia. Las Asambleas seran presididas por el Presidente y
Secretario del Directorio y a falta de ellos por los afiliados que designe la misma Asamblea.
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Art. 6. Las Asambleas sesionardn vilidamente con la presencia de por lo menos el 2004 de los
colegiados. 81 tal recando no se cumpliera, transcurrida media hora desde la que fuera fijada para la
iniciacion de la misma, ésta sesionard vilidamente cualquiera sea el niimero de colegiados presentes.

Art. 7. Son atribuciones de las Asambleas: a) Aprobar la adquisicion o venta de bienes inmuebles
¥ la constitucion de gravimenes reales sobre los bienes de propiedad del Colegio. b) Considerar la
memoria v balance que anualmente le debe presentar el Directorio. ¢) La remocion de los miembros
del Directorio de conformidad con lo dispuesto por el art. 362 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial (.
o. Ley 10160) y art. 11 de los presentes estatutos. d) Autorizar al Directorio para crear delegaciones y
para adherir el Colegio a Federaciones u otras entidades de segundo grado que nucleen a agrpaciones
de abogados, a condicidon de conservar la autonomia del Colegio. e) Aprobar la aplicacion de cuotas
societarias de cardcter extraordinario. f) Aprobar los reglamentos de Etica Profesional, de Procedi-
mientos del Tribunal de Disciplina, v cualquier otro que a propuesta del Directorio resulte necesario
para la aplicacion de las normas del presente estatuto o para la mejor marcha de la institucion. (modifi-
cado por Asamblea Extraordinaria del 04/09/08). g) Todas aquellas otras que no estén delegadas al
Directorio o al Tribunal de Discipling o no estén provistas expresamente en estos estatutos pero que
resulten necesarias para la consecucion de los objetivos del Colegio.

Art. 8. La reforma de los presentes estatutos serd competencia de una Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto v para que las modificaciones resulten aprobadas deberdn ser res-
paldadas por las dos terceras partes de los asambleistas presentes.

Art. 9. Fuera de los casos mencionados en el articulo 8, las decisiones se adoptaran por simple
mayoria, salve disposicion especial de la ley o de estos estatutos. En caso de empate, el presidente
tendra doble voto.

Capitulo segundo: Directorio:

Art. 10, El Gobierno del Colegio se ejercerd por un Directorio compuesto de Presidente, Vicepre-
sidente, Secretario, Tesorero, seis Vocales titulares, ejerciendo los dos primeros las funciones de Pro-
secretario v Protesorero, v cuatro Vocales suplentes, quienes deberan reunir los requisitos establecidos
por el art. 361 de la Ley Orgénica del Poder Judicial v durarin dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos por un solo periodo en el misme cargo. Cada afio se renovara la mitad de los miembros del
Directorio, comprendiendo la primera renovacion a los cargos de Vicepresidente, primer Yocal titular,
que gjerceri la funcion de Prosecretario, segundo Vocal titular que desempeiiara la funcidn de Proteso-
reroy tercer y cuarto Wocal titular v tercer y cuarto Vocal suplente, y en la siguiente renovacion los car-
gos de Presidente, Secretario, Tesorero, guinto y sexto Vocal titular, v primero ¥ segundo Vocal
suplente. Las siguientes renovaciones de cargos, se efectuarin en base a las dos formas precedente-
mente indicadas, y siguiendo el mismo orden. Todos los cargos del Directorio son "ad-honorem” e irre-
nunciables sin causa debidamente justificada, bajo apercibimiento de exclusion en la matricula.
{modificado segin decreto Nro. 3499/93 v Asamblea Extraordinaria del 06-06-94).

Art. 11. Los mandatos de los integrantes del Directorio podran ser revocados mediando para
ello decision de la respectiva Asamblea Extraordinaria que el Directorio debera convocar a ese solo
efecto, si asi lo solicitaren como minimo veinte colegiados por eserito y con sus firmas certificadas
por Escribano Pablico.

La Asamblea debera ser convocada dentro de los diez dias de presentada la solicitud v la deci-
sidn debera contar con el voto favorable de los dos tercios de los colegiados presentes.
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Art. 12, Al Directorio le corresponde: a) Administrar los bienes del Colegio, celebrando todos
los contratos que fueren menester y realizar todos los demas actos ordinarios que correspondan a los
fines de la Institucion. b) Antorizar toda clase de operaciones de crédito que el Colegio deba realizar
como acreedor o deudor, con toda clase de personas fisicas o juridicas v de establecimientos banca-
rios sean nacionales, provinciales, municipales, privados, oficiales o mixtos, con o sin garantias rea-
les o de cualquier naturaleza. ¢) Depositar el dinero del Colegio en uno o mas bancos, a nombre de la
institucion v a la orden del presidente, vicepresidente, secretario v tesorero, siendo necesario para la
extraccion del dinero, la firma de dos de ellos indistintamente. d) Convocar a las asambleas redactan-
do el respectivo orden del dia. e) Reunirse por lo menos una vez al mes, salvo durante la feria judicial
de verano. f) Nombrar v remover los empleados del Colegio. g) Elaborar los reglamentos de ética pro-
fesional, de procedimientos de tribunal disciplinario, de consultorio y defensa gratuita, interno del
directorio v de las Comisiones que se designen v todos aquellos gue resulten necesarios para la apli-
cacion de las normas de estos estatutos o para la mejor marcha de la institucion. (modificado por
Asamblea Extraordinaria del 04/09/08). h) Fijar la cuota mensual que deberan abonar los colegiados,
fijar y percibir el derecho de inscripeion en la matricula v las multas que se apliquen. 1) Designar los
miembros de las comisiones que deben formarse e impulsar la formacion de Institutos de estudios juri-
dicos, dindoles los respectivos reglamentos intemos. de acuerdo con lo establecido anteriormente, en
este mismo articulo. j) Llevar la matricula de los abogados, resolviendo los pedidos de inscripeion. k)
Cumplir y hacer cumplir con las resoluciones adoptadas por las asambleas. |) Representar a los cole-
giados en defensa de sus derechos y garantias presionales y gremiales. I} Presentar ante la asamblea
ordinaria, la memoria y balance anuales para su aprobacion. m) Remitir a la Corte Suprema de Justi-
cia una lista de los habilitados para ejercer la profesion y comunicarle las nuevas inscripciones, las
suspensiones y cancelaciones que se produzean. n) Perseguir el ejercicio ilegal de la profesion. i)
Comparecer en juicio, como actor o demandado, por si o por intermedio de apoderado. o) Todas las
demds facultades que no sean privativas de las asambleas ¥ que resulten necesarias para el cumpli-
miento de los fines del Colegio. p) La enajenacion v adquisicion de bienes inmuebles v la constitu-
cion sobre ellos de gravamenes reales lo serd siempre con la aprobacion de la respectiva asamblea con-
vocada al efecto.

Art. 13, El Directorio podra sesionar validamente con la presencia de seis (6) de sus miembros
v las resoluciones se adoptarin por simple mayoria de los miembros presentes, salvo en los casos en
que la Ley o los Estatutos exijan mayoria especial. El Presidente tendri doble voto en caso de empa-
te. Las sesiones serdn pablicas, salvo que €l Directorio resolviera que no lo sean en consideracion a
la indole de los temas a tratarse. Los Vocales Suplentes podran asistir a las reuniones del Directorio
Con voz pero sin voto, salvo que no se encuentre presente alguno de los Vocales Titulares, en cuyo
caso se producird la suplencia en forma automatica v los Vocales Suplentes pasaran a tener las pre-

rrogativas de los Vocales Titulares sustituidos, esto es, con voz ¥ voto. (modificado por Decreto
349993 v por Asamblea Extraordinaria del 04/09/08)

Art. 14, El miembro del Directorio que faltare a cuatro sesiones consecutivas o siete alternadas
enunang, sin causa justificada, quedara cesante automaticamente. Esta sancion se hard efectiva aun
cuando las sesiones a que hava faltado el director no se hubieren efectuado por falta de quérum. En
la sesion siguiente los miembros presentes se deberdn pronunciar respecto a la justificacion de la ina-
sistencia.

Art. 15. Cuando se produzcan vacantes y no obstante la incorporacién de los suplentes, el

Directorio quede reducido a cinco miembros se deberd convocar a elecciones para designar a quie-
nes lo han de integrar hasta el fin del periodo correspondiente.

S5.



Art. 16. El Presidente representa al Colegio en todos los actos internos y externos; preside las
Asambleas y las reuniones del Directorio; cumple v hace cumplir las resoluciones de las autoridades
del Colegio v ejerce las atribuciones que la ley, el estatuto v reglamentos le confieran. El Vicepresi-
dente lo reemplaza en sus funciones va sea en forma provisional o definitiva.

Art. 17, El Presidente, juntamente con el Secretario o el Tesorero, o el Vicepresidente en su
caso, firman los documentos e instrumentos publicos o privados, cheques, contratos, v todos ague-
llos que resulten necesarios para la evolucion ordinaria del Colegio.

Art. 18. El Secretario tiene a su cargo, el registro de matriculados, el libro de finanzas del art.
382 de la Ley Organica del Poder Judicial (t. o. ley 10,160}, la atencidn de la correspondencia, las
actas de las reuniones de Directorio y de las Asambleas, la vigilancia de los empleados del Colegio y
las demis funciones que le sean encomendadas por el Directorio.

Art. 19, El tesorero tiene a su cargo, la contabilidad, percibe y deposita los ingresos, en cuentas
corrientes y/o en cajas de ahorros o a plazos fijos, en los bancos que designe el Directorio, realiza
los pagos v confecciona el balance anual.

Art. 20. Cuando vacaren los cargos de vicepresidente, secretario o tesorero, el Directorio
designari entre sus miembros los que hayan de suplirlos.

Capitulo Tercero: Tribunal de Disciplina.

Art. 21, El Tribunal de Disciplina se compondri de tres miembros que duraran dos afios en sus
funciones y podran ser reelegidos. Se deberin elegir tres miembros suplentes por el mismo perio-
do. Para ser integrante del Tribunal se deberin reunir iguales requisitos que para ser miembros de
la Corte Suprema de Justicia de la Provincia. En su primera reunion designard a uno de sus miem-
bros como su Presidente. Los integrantes del Tribunal son recusables con causa y deberin excusar-
se, en los casos previstos para los jueces por el Codigo Procesal Civil v Comercial de la Provincia.
En cualguier situacion de vacancia los miembros del Tribunal seran suplidos por los miembros
suplentes y de ser necesario por colegiados designados por sorteo, en cada caso, quienes deberin
reunir iguales requisitos para ser miembros del Tribunal. Debera sesionar con la totalidad de sus
miembros y las decisiones las adoptard por mavoria de votos.

Art. 22, El Tribunal de Disciplina conocera v juzgari los casos de faltas cometidas por los abo-
gados, en los supuestos que contempla la Ley Organica del Poder Judicial de la Provineia, el Codigo
de Etica Profesional del Colegio v la demas legislacion aplicable en la materia. Sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que le sean aplicadas, el abogado sancionado podrd ser inhahilitado para for-
mar parte del Directorio v Tribunal de Disciplina del Colegio, porun plazo de hasta cinco afios. (mo-
dificado por Asamblea Extraordinaria del 03/05/06).

Art. 23, La potestad disciplinaria comprende a todos los actos realizados por los abogados, en
el dmbito y de conformidad con lo que regula la Ley Organica del Poder Judicial o la que en el futuro
se dicte sobre la materia. (modificado por Asamblea Extracrdinaria del 03/05/06)

Art. 24, Sin perjuicio de las disposiciones que establezca el respectivo Reglamento Interno que
deberi dictarse conforme las normas de este mismo estatuto, el procedimiento disciplinario se ini-
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ciard por denuncia del agraviado, de cualquier colegiado, por comunicacion de los Jueces, a instan-
cias del Directorio o de oficio. Se dard oportunidad al acusado de ejercer ampliamente su derecho de
defensa v de ofrecimiento y produccion de pruebas en el marco de un juicio de tipo sumario, contra-
dictorio ¥ con audiencias privadas, salvo que el acusado pidiese el caracter plblico de las mismas.
Laresolucion deberd ser siempre fundada en causa y antecedente concretos.

Art. 25, El Tribunal de Disciplina podra aplicar las sanciones que prevé la Ley Orgdnica del
Poder Judicial o la que en el futuro se dicte. Las sanciones serdn apelables ante los wribunales de jus-

ticia, de conformidad con lo que establezea la legislacion antes indicada. {modificado por Asamblea
Extraordinaria del 03/05/06)

Capitulo Cuarto: Elecciones.

Art. 26. La eleccion de los miembros del Directorio y del Tribunal de Disciplina se hara por el
voto directo y secreto de los electores, que serdn los abogados inscriptos en la matricula que se domi-
cilien realmente en la 5ta. Circunscripcion Judicial, estén al dia con el pago de las cuotas societarias
¥ no se encuentren suspendidas.

Art. 27. La eleccion de los miembros del Directorio y del Tribunal de Disciplina se realizarin
en un mismo acto a celebrarse en la segunda quincena del mes de setiembre del afio que correspon-
da. La convocatoria debera efectuarla el Directorio con una antelacion de 30 dias en la misma forma
que para las Asambleas. Con esa misma antelacion el Directorio deberd confeccionar v exhibir el
padrén de electores, pudiendo los interesados efectuar tachas durante los diez dias posteriores a la
exhibicidn. Cinco dias después de concluido el periodo de tachas, el Directorio resolviendo las que
se hubieren formulado, confeccionara el padrén definitivo.

Art. 28, Solo podra votarse por listas presentadas al Directorio con no menos de diez dias de
antelacion al fijado para el acto eleccionario, las que deberin contar con las firmas de por lo menos
20 colegiados en condiciones de ser electores. Se podran presentar listas con candidatos al Directo-
rioy al Tribunal de Disciplina o listas para uno u otro de los citados organos.

Art. 29, Los interesados podran impugnar las listas que estuvieren confeccionadas en violacion
alas normas de estos estatutos o cuyos integrantes no rednen los requisitos para ser candidatos.

La impugnacion debera efectuarse dentro de las 48 horas de vencido el plazo para la presenta-
cion de las listas. Vencido éste, el Directorio tendrd 72 horas para resolver las impugnaciones y
determinar cudles son las listas oficializadas v en condiciones de participar en el acto eleccionario.

Art. 30, 8i solamente se presentare una lista para alguno de los dos (2) drganos no se realizara el

acto eleccionario, quedando consagrada automaticamente la lista presentada v oficializada. (modi-
ficado segin decreto Nro, 3499/93).

Art. 31. Lalista de candidatos para el Directorio, que obtenga en la primera renovacion de auto-
ridades, el mayor nimero de votos, se adjudicara los cargos de Vicepresidente, primero, segundo y
tercer vocal titular, y tercer vocal suplente. La lista que le siga en cantidad de sufragios v que haya
reunido por lo menos un treinta por ciento del total de los votos emitidos, se adjudicara los cargos de
cuarto vocal titular v cuarto voeal suplente, ocupando dichos cargos quienes eran candidatos por la
misma para cubrirlos. La lista de candidatos al Directorio que en la siguiente renovacion de autori-
dades obtenga el mayor niimero de votos se adjudicara los cargos de Presidente, Secretario, Tesore-
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ro, quinto vocal titular v primer vocal suplente; v la lista que le siga en cantidad de sufragios y que
haya reunido por lo menos, el treinta por ciento (30%) del total de los votos emitidos, se adjudicara
los cargos de sexto vocal titular y segundo vocal suplente, ocupando dichos cargos quienes eran can-
didatos por la misma para cubrirlos. En las siguientes renovaciones, los cargos se adjudicarin en

base a las dos formas precedentemente indicadas, y siguiendo el mismeo orden. (modificado segin
decreto 3499/93 y Asamblea Extraordinaria del 06-06-94).

Art. 31 Bis. En oportunidad de celebrarse en la primera quincena de setiembre de 1994, v cada
wez que resulte necesario una renovacion total de autoridades, la lista de candidatos para el Directo-
rio que obtenga el mayor ndmero de votos se adjudicara los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero v los cuatro primeros Vocales Titulares v los tres primeros Vocales Suplentes.
La lista que le siga en cantidad de sufragios ¥ que haya reunido por lo menos un veinte (20%) por
ciento del total de los votos emitidos se adjudicara el cargo del quinto v sexto Vocal Titular y cuarto
Wocal Suplente, ocupando dichos cargos quienes eran candidatos por la misma para cubrirlos. Con
posterioridad a estaeleccion, la renovacidn del Directorio se efectuara por mitades de cada afio, aten-
to a lo dispuesto en el articulo 10 del presente Estatuto. (agregado seglin decreto 3499/93).

Art. 32, La lista de candidatos al Tribunal de Disciplina que obtenga el mayor nimero de votos
se adjudicara dos (2) cargos titulares, y la primera v segunda vocalia suplente, y la lista que le siga en
cantidad de sufragios que haya reunido por lo menos un treinta por ciento (30%) del total de los
votos emitidos se adjudicard un cargo titular v el cargoe de tercer vocal suplente. En todos los casos
ocuparan dichos cargos quienes eran candidatos para cubrirlos. (modificado segliin Asamblea
Extraordinaria del 06-06-94

Art. 33. El acto eleccionario se realizard en un solo dia dentro del horario de funcionamiento de
Tribunales, debiendo funcionar por lo menos una mesa receptora en cada uno de los asientos de Dis-
trito existentes en la 5ta. Circunscripeion Judicial y durante por lo menos 4 horas corridas. Cada lista
oficializada de conformidad con lo establecido en el art. 28 podra designar un representante a fin de
fiscalizar el acto eleccionario encada mesa v participar del escrutinio.

Art. 34. Cada mesa receptora contard con las respectivas autoridades designadas previamente
por el Directorio, quienes serin los encargados de efectuar el escrutinio una vez terminado el acto
electoral; levantandose acta de todo lo actuado. Las actas deberin ser remitidas al Directorio guien
realizara el escrutinio definitivo v proclamara a los electos. En todo lo que hace al mecanismo electo-
ral v que no esté previsto en los presentes estatutos, serd de aplicacion el Codigo Electoral Nacional.

Titula Tercero: Derechos y obligaciones de los Colegiados

Art. 35, Son derechos de los colegiados: 1) Asistir a las Asambleas con plenos derechos v peti-
cionar las convocatorias de las mismas conforme lo previsto en los presentes estatutos. 2) Elegir y
ser elegidos miembros de los drganos directivos del Colegio vy de las comisiones internas que se
creen. 3) Exigiral Colegio la defensa de sus derechos e inmunidades en el ejercicio profesional cuan-
do fueren desconocidos o menoscabados ya sea por magistrados u otros funcionarios piblicos o por
particulares. 4) Proponer e impulsar que el Colegio adopte las resoluciones que estime necesarias
para el cabal cumplimiento de sus objetivos y el mejoramiento del ejercicio profesional.

Art. 36. Son obligaciones de los colegiados, ademads de las impuestas por la Ley Organica del
Poder Judicial, las siguientes: 1) El fiel cumplimiento de sus deberes profesionales. 2) Integrar los
consultorios juridicos gratuitos v los servicios de patrocinio gratuito, en la forma y condiciones que
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lo disponga el respectivo reglamento. 3) El estricto cumplimiento de las normas de ética profesional
que se estableceran por reglamento conforme lo dispuesto en estos mismos estatutos. 4) Denunciar
al Directorio los menoscabos en sus derechos que pudieren sufrir en el gjercicio profesional por
parte de cualquier autoridad. 5) Acatar las resoluciones del Directorio v del Tribunal de Disciplina.
6) Abonar puntualmente la cuota social establecida por el Directorio de conformidad con estos esta-
tutos. La falta de pago de tres cuotas facultard al Directorio a intimar al Colegiado moroso para que
regularice su situacion dentro de los diez dias a contar de la notificacion fehaciente, bajo apercibi-
mientos de quedar automidticamente suspendido en la matricula mientras dure el incumplimiento.

Titulo Cuarto: Ejercicio de la Profesion.

Art. 37, Para gjercer su profesion los abogados deben solicitar su inscripeion en la matricula lle-
vada por este Colegio. La solicitud de inscripeion deberd presentarse al Directorio por escrito, con-
teniendo todos los datos personales de identificacion del peticionante, v acompafiando el respectivo
titulo universitario. El peticionante deberd manifestar expresamente que no le comprendan las inha-
bilidades establecidas por la Ley Organica del Poder Judicial {t. o. Ley 10.160) para formar parte de
este Colegio y el ejercicio profesional. En la misma solicitud deberan expresarse los domicilios real
v profesional del solicitante.

Art. 38, Presentada la solicitud v abonado el arancel que se haya fijado conforme los presentes
estatutos, el Directorio practicard cuantas averiguaciones estime necesarias tendientes a determinar
si el solicitante redine las condiciones legales, reglamentarias y estatutarias y se expedird dentro de
los 15 dias. Si se hiciere lugar a la inscripeidn, previo juramento del solicitante ante la Corte Supre-
ma de Justicia, se le otorgard certificacion donde consten sus datos personales y los de su inserip-
cion. La inscripeion serd comunicada a todas las autoridades judiciales y a los demas Colegios de
Abogados de la Provincia.

Art. 39, La resolucion que no haga lugar a la inseripeion es apelable por el interesado ante la
Corte Suprema de Justicia de la Provineia, dentro del término de cineo dias de su notificacion feha-
ciente. En caso de inscripeién indebida cualquier miembre del Colegio podrd interponer el mismo
recurso.

Art. 40. El Directorio clasificari a los abogados inscriptos en la matricula de la siguiente for-
ma: 1) Abogados con domicilio real en la Sta. Circunseripeion Judicial, en ejercicio efectivo de la
profesion. 2) Abogados con domicilio real en las restantes Circunscripeiones Judiciales de la Pro-
vincia, en gjercicio efectivo de la profesion. 3) Abogados inscriptos en la matricula, pero con domi-
cilio real fuera de la Provincia. 4) Abogados que desempefien funciones o empleos incompatibles
con el ejercicio de la profesion. 3) Abogados separados del ejercicio de la profesion por sanciones
disciplinarias. 6) Abogados con domicilio en la 5ta. Cireunscripeion sin ejercicio activo de la profe-
sidn. A los efectos de esta clasificacion el Directorio quedari facultado para requerir informes a cual-
quier reparticion o dependencia y los abogados estin obligados a comunicar cualquier hecho que
pueda hacer variar su clasificacion; el incumplimiento de esta obligacion sera considerada falta
grave vy dard lugar a las sanciones disciplinarias correspondientes.

Art. 41, El Directorio podri elaborar, de ser necesario, un reglamento que complete las normas
de este estatuto referidas a la inscripeion en la matricula vy los aspectos administrativos internos del
control de las mismas.



Art. 42, Para el gjercicio de la profesion de procurador o en los demas casos que lo exijan las
leves, los abogados deberin otorgar una fianza que podra ser real o personal v que se constituira ante
el Presidente del Colegio, con las restantes modalidades que establece la Ley Orgdnica del Poder
Judicial (t. o. Ley 10,160} v que establezca el respectivo reglamento interno que se dictard al efecto.

Titulo Quinto: Delegaciones.

Art. 43, El Colegio, con autorizacion de Asamblea convocada a tal fin, podra erear Delegacio-
nes en los asientos de Juzgados de Primera Instancia. La tal creacidn debera ser solicitada por un
minimo de quince {15) colegiados. La Delegacion tendra la composicion, atribuciones y recursos
previstos por el articulo 359 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial. {modificado segin decreto Nro.
3499/93).

Titulo Sexto: Consultorio juridico y Defensa gratuita.

Art. 44, El Colegio hara funcionar un consultorio juridico gratuito, en el que deberan participar
obligatoriamente los colegiados que el Directorio designe v en el que podran ser atendidas todas
aquellas personas que carezcan de recursos como para solventar el pago de una atencion juridica par-
ticular. Ademis, podra organizar la asistencia y patrocinio procesal de personas en esas mismas con-
diciones a cargo de los mismos colegiados que conformen el plantel del Consultorio. Todo ello de
conformidad con las normas legales vigentes y con las que se establezean en el respectivo reglamen-
to interno que se dicte. {(modificado por Asamblea Extraordinaria del 03./05/06)

Titulo Séptimo: El Patrimonio.

Art. 45. El patrimonio del Colegio se conformara: a) Con el importe de las cuotas mensuales
que efectien los colegiados de conformidad con las normas del presente estatuto. b) Con los impor-
tes de legados v donaciones que pudiere recibir. ¢) Con los aportes que establezea la legislacion
vigente y la que pueda sancionarse en el future y que deban efectuarse en los trimites judiciales que
se sustancien ante los tribunales de la 5ta. Circunscripeion Judicial. d) Con los importes de las mul-
tas que aplique. e) Con los importes de subsidios que puedan otorgarsele.

Art. 46. El Directorio hard llevar la contabilidad del Colegio en la forma que corresponda
segin las normas de técnicas contables aplicables y que permitan confeccionar un balance anual de
su situacion econdmica y financiera, el que serd sometido a aprobacion de la respectiva Asamblea
Geeneral Ordinaria. El gjercicio econdmico del Colegio cierra el 31 de mayo de cada afio.

Disposicion Transitoria:

Art. 47. La primera eleceion de antoridades del Colegio (Directorio v Tribunal de Disciplina)
se realizard dentro de los 60 dias de aprobados los presentes estatutos. Dichas autoridades durarin
en sus funciones hasta la eleccion que debe realizarse en la segunda quincena del mes de setiembre,
del aiio en que se realice la segunda Asamblea Ordinaria.



