* PRIMERA REUNION DE LA DIRECCION EJECUTIVA CREADO POR CONVENIO
SPPDP

COLEGIO DE ABOGADOS PARA IMPLEMENTAR SISTEMA DE PRESTADORES

En la ciudad de Rafaela, a los 5 dias del mes de noviembre del afio 2019, se rednen los
abogados Enrique Soffietti , Estrella Jorgelina Moreno y Martin Ignacio Céceres, quienes
conforman la Direccién Ejecutiva del Convenio especifico firmado entre el Colegio de
Abogados de Rafaela y el Servicio Pablico Provincial de Defensa Penal, con el objeto de
concretar el PLAN DE TRABAIJO previsto en el art. 2 del mencionado convenio para ejecutar,
administrar y monitorear el sistema de prestadores particulares previsto en el art. 32 de la Ley
13.014. -

Luego de un intercambio de opiniones, se acuerda:

CONVOCATORIA AL.OS MATRICULADOS

La convocatoria estara a cargo del Colegio de Abogados de Rafacla y del Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal, en los términos del art. 4 del convenio.

La difusion se hara en las paginas web de ambas instituciones y a través de un mailing a todos
los matriculados con el objetivo de garantizar la més amplia difusién,

Se convocard a todos los matriculados sin distinciones de ninglin tipo, poniendo a su
disposicion una copia del convenio, de todas las decisiones de la Direccidon Ejecutiva e
invitandolos a participar de la charla informativa inicial.

El dia ..... los integrantes de la Direccion Ejecutiva ofreceran una charla informativa a todos los
matriculados en la sede del Colegio de Abogados.

El periodo de inscripcién se abrird entre los dias 18 y 29 de noviembre de 2019 y las
postulaciones se recibiran en la sede del Colegio de Abogados, conforme un formulario que se
adjunta como Anexo L.

El Colegio de Abogados, har4 una depuracién de aquellos postulantes conforme los requisitos
de ingreso previstos en el art. 3 del convenio y en fecha 6 de diciembre notificard la
composicién de la “lista de postulantes inscriptos” a la Direccién Ejecutiva para su aprobacion.
Una vez aprobada, se publicard por los mismos medios que se hiciera la convocatoria, en fecha
limite 13 de diciembre de 2019.

CAPACITACION PREVIA
La capacitacion previa estard a cargo del Instituto de Capacitacion de la Defensa Piblica y
wtaré dirigida exclusivamente a los inscriptos.

\ a capacitacion inicial o “médulo de acceso” tendra una duracién de 7 (siete) encuentros de tres
) horas de reloj cada uno, con frecuencia semanal, a partir de la tercera semana de febrero de
;\ 2020, de tal suerte que el médulo finalice durante el mes de abril.-

os temas son: 1.- Actualidad en materia de garantias constitucionales. 2.- El rol del defensor en
¢l proceso penal y el derecho a una defensa efectiva. 3.- El rol del defensor durante la IPP y en
lh Audiencia intermedia. 4.- El rol del defensor en las salidas alternativas. 5.- El rol del defensor
durante el juicio. 6.- El rol del defensor en los recursos. 7.- Estandares de actuacion del defensor
egin Res. 57/15 (y modificatorias) de la Defensoria Provincial.

1 rol de capacitadores estard asignado a miembros de la Defensa Publica y/o del Colegio de
fibogados, seglin lo establezca esta Direccion Ejecutiva en reuniones posteriores.

ara aprobar la capacitacion previa, el postulante admitido deberd acreditar su asistencia a, al
nenos cinco (5) encuentros y haber satisfecho la evaluacién final que tendra lugar durante la
primera semana de mayo.



La evaluacién consistira en una prueba de opciones miiltiples que garantice objetividad en la
calificacion y control por parte del postulante admitido y su formulacién y correccién estara a
cargo de quien designe la Direccion Ejecutiva.

Durante la segunda semana del mes de junio se publicardn las calificaciones por orden de
meérito, se recibirdn impugnaciones durante tres (3) dias que decidira en definitiva la Direccién
Ejecutiva. :
Terminado el proceso, se confeccionard el listado con quienes hayan aprobado
satisfactoriamente la evaluacién y se convocara a sus integrantes a suscribir la “conformidad” a
que alude ¢l art. 6 del Convenio antes del mes de julio de 2020.

La Direccion Ejecutiva fijara la cantidad 6ptima de prestadores conforme la cantidad de casos
que potencialmente pueda derivar el SPPDP y los tomara del listado de quienes aprobaron
satisfactoriamente y suscribieron la conformidad, siguiendo estricto orden de mérito. Los demas
formaran parte de un listado disponible para potenciales ampliaciones (Gltimo parrafo, art. 7 del
Convenio).

Antes de la finalizacion del afio calendario, se publicara el “Listado de prestadores del SPPDP”
que tendra vigencia para los afios 2020 y 2021.

CONFORMIDAD DE LOS MATRICULADOS PARA LA INCORPORACION AL SISTEMA
Es la que se adjunta como Anexo II. Contempla una declaracién jurada en la que el matriculado
manifiesta que satisface los requisitos de ingreso (art. 3 del convenio) y que comprende y acepta
los puntos a, b y ¢ del art. 6 del Convenio. Constituye domicilio postal y proporciona datos de
contacto telefénico y correo electrénico donde aceptara como validas las notificaciones y
avisos.

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION DE CASOS
Es el que se adjunta como Anexo III y contempla los criterios fijados en el art. 7 del Convenio.

MARGENES Y MECANISMO DE PAGO DE HONORARIOS.
Es la que se adjunta como Anexo V y responde a los parametros fijados en el art. 8 del
Convenijo.-
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Anexo Il

CONFORMIDAD DE LOS ABOGADOS MATRICULADOS PARA INTEGRAR LA LISTA DE
PRESTADORES DEL SPPDP ‘

Para su oportuna acreditacion y constancia, firmo al pie y declaro bajo juramento que: a) Es de
mi entero conocimiento el contenido del Convenio marco y del Convenio Especifico suscrito
entre el Colegio de Abogados de Rafaela y el Servicio Publico Provincial de Defensa Penal, asi
como las decisiones de la Direccion Ejecutiva, todas las cuales se encuentran disponibles en la
pagina web de ambas instituciones. b) Comprendo que he accedido a un sistema de
prestadores regulado en el art. 32 de la ley 13.014 conforme al cual debo ejercer defensas
penales en |os casos que me asignen y por los cuales el defendido quedars obligado al pago de
honorarios conforme a los términos y condiciones del convenio. ¢} Entiendo que no se
establece ni crea con el Servicio Publico Provincial de Defensa Penal ni con el Colegio de
Abogados una relacion laboral de dependencia ni una relacién de principal y agente, ni resulta
aplicable el Reglamento de defensores, funcionarios y empleados del Poder Judicial. Me
desempeiio como abogado que ejerce la profesion de modo independiente y auténomo, sin
que exista una relacion de dependencia jerdrquica ni econdmica con ninguna de las dos
instituciones. d) Declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos de ingreso establecidos
en el art. 3 del Convenio y asumo el compromiso de dar aviso inmediato en caso que incurra
en incumplimiento de alguno de ellos en el futuro. e) Acepto que la capacitacién continua es
condicién de permanencia en la Lista de Prestadores del SPPDP (art. 5. b.). f) Acepto que mi
actuacién profesional en relacién a los casos asignados sera sometida al control que fije la
Direccion Ejecutiva porque el monitorea del ejercicio de la defensa penal técnica es una
cuestién de interés pablico (arts. 6. a. y 10 del Convenio). Entiendo que debo participar de los
talleres de andlisis de casos y reuniones de trabajo y que soy sujeto obligado a responder
informes que solicite la Direccion Ejecutiva sobre los casos derivados. g) Acepto que mi
actuacién profesional en los casos asignados serd remunerada por los montos y modalidades
que fije la Direccién Ejecutiva y que se hardn constar en los contratos individuales (art. 6. b. del
Convenio). h} Acepto que el monto de honorarios a percibir viene determinado en la comanda
de trabajo elaborada por el SPPDP conforme a los parametros fijados en el Convenio y en el
Anexo respectivo. Entiendo que la categoria arancelaria determinada en la comanda puede ser
cuestionada ante la Direccion Ejecutiva, que ésta resolverd en definitiva y que el desacuerdo
en este punto no es casual de apartamiento. i) Acepto que debo suscribir un contrato de
locacién de servicios con cada defendido asignado cuyo contenido ha sido definido por la
Direccidn Ejecutiva. j} Acepto que la integracién del Listado de Prestadores del SPPDP implica
asumir el compromiso de dar cobertura a todos los casos asignados. Entiendo que debo
comunicar a la Defensoria la aceptacién del caso o, en caso de invocar alguna causal de
apartamiento (art. 8, Ley 13.014), debo comunicarlo fundadamente por correo electrénico al
Defensor Regional para que provea otro abogado defensor. Entiendo que la invocacion
reiterada de causales de apartamiento serd considerada como motive de exclusion de |a Lista,
{n perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran corresponder. k) Entiendo que el
Colegio de Abogados y el Servicio Publico Provincial de Defensa Penal no son garantes del pago
honorarios, gastos o aportes adeudados por los requirentes de servicios de defensa y que,




en caso de incumplimiento del requirente, puedo quedar liberado de la responsabilidad de la
defensa asignada y dar aviso a fa Direccién Ejecutiva, o bien continuar en la atencién ¥
perseguir el cobro al requirente. Conozco la inexigibilidad del pago de viaticos o devolucién de
gastos al Servicio Publico Provincial de Defensa Penal o al Colegio de Abogados. |) Entiendo
cabalmente que se consideran casos de incumplimiento de obligaciones asumidas como
prestador, las que estdn expresamente mencionadas en el art. 10 del convenio. Entiendo que,
ante hipétesis de incumplimiento, debo dar explicaciones ante la Direccién Ejecutiva y que
puedo ser reemplazado en el caso concreto y/o excluido de la Lista de Prestadores del SPPDP
y/o denunciado para que se inicie un procedimiento disciplinario ante el Colegio de Abogados.
Il) Acepto recibir notificaciones como vélidas en el correo electrénico que al pie proporciong,
cuya bandeja de entradas me comprometo a revisar a diario. Para casos de urgencia, acepto
recibir notificaciones en el teléfono mévil cuyo nimero proporciono al pie. Nombre y Apellido
del Prestador. Correo Electrénico y Teléfono Mévil. Direccién Postal.
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ANEXO 11 ‘

: ;
PROCEDIMIENTO PARA LA DERIVACION DE CASOS AL SISTEMA DE PRESTADORES
DEL SPPDP ;

|
il
al

1.- Administracién del sistema de prestadores. i
El SPPDP administrard la asignacién de casos del sistema de prestadores a t avés de la

Direcci6n Regional de Gestién Defensiva y Administrativa. 1

i
La Direccién Regional tendri el listado de prestadores con los datos de contacto actt'ializado

Llevard un reglstro mformﬁtlco de casos asignados y sus vicisitudes, el que serd remmdo hasta
el dfa 10 de cada mes a la Direccién Ejecutwa También llevard un registro en soporte pape! en hojas

sueltas en bibliorate, ordenadas por prestador.
2.- Determinacién de la capacidad econémica.

Para determinar la capacidad econémica de los requirentes y determinar la grgatuidad del .
servicio, se tendréin en cuenta los siguientes factores: Edad y estado civil, si es jefe de ho ga;l;r 0 tiene
familiares a su cargo; si es econ6émicamente dependiente, monto a.pr'oximado de ingresqsli,f si tiene
empleo registrado o no, estable o no; si tiene familiares o allegados directos con cfﬁpacidad
econémica; si tiene vivienda propia o alquilada o es un asertamiento; si es propietario cie bienes

registrables (autos, motos, elc.); si tiene obra social o recibe un plan social; si tiene deudas de algiin

tipo.

1\

La evaluacién tiene tres resultados posibles: a) capacidad econ6émica .insuhcnenle b)

capacidad econ6mica suficiente; ¢) capacidad econdémica limitada. ,

Se considera con capacidad econémica insuficiente a aquellos: requirentes qué no ticnen
posibilidad alguna de abonar el mfnimo de la escala de honorarios (3 unidades jus) o que, de hacerlo,
no podrian satisfacer las necesidades béisicas propias y del grupo familiar a cargo. I ’

Se considera con capacidad econémica limitada a aquellos requirentes que podl}l’an abonar

entre 3 y 20 unidades jus en un pago o que podrian hacerlo en pagos fraccionados.

Se considera con capacidad econémica suficiente a aquellos requirentes qu tienen postbilidad

de abonar 20 unidades jus o mis en un solo pago.

La evaluacién tomaré en cuenta, por un lado la real capacidad de pago del requirente (ingresos. _

y costo de vida de su grupo familiar) y, por el atro, los tres baremos de unidades jus descritos.
3.- Primera decisién conforme a la evaluacion.

Cuando el requirente del servicio, sea el imputado o condenado, o sus familiares o allegados.,

se presente en la Defensorfa por sus propios medios, se llevard a cabo el procedimiento para la



evaluacién de capacidad econdmica a los fines de la gratuidad del servicio en la Oficina de recepcion
y admisién dependiente de la Direccién Regional de Gestién Defensiva y Administrativa.

3.a.- Si el SPPDP entiende que el requirente no cuenta con medios econémicos suficientes para
contratar un defensor de su confianza, asi se lo hard constar en el formulario, se lo informari al
requirente y se¢ le asignara un defensor.

3 b.- Si el SPPDP entiende que el requirente cuenta con medios econdmicos suficientes para contratar
un defensor de su confianza, asf se lo hard constar en el formulario, se lo informara al requirente, no

se le asignaré defensor del SPPDP y no se lo derivard al sistema de prestadores.

3.c.- Si el SPPDP entiende que el requirente tiene capacidad econémica limitada, se lo derivard al
sistemna de prestadores.
Si en los casos e.b.- y 3.c.- el requirente insiste en ser admitido, se le hard suscribir una
declaracién jurada en la que se le advierte que se solicitard regulacién de honorarios al juez, en ¢l
- méximo de la escala, y que se perseguird oportunamente su cobro.

En caso de que el destinatario del servicio esté en libertad y el soﬁcitante no sea ¢l mismo en
persona, se le asignard, en lo posible, un turno para que el destinatario del servicio concurra
personalmente para la realizacién del procedimiento.

En caso de que el solicitante del servicio esté privado de la libertad o requiera de una
intervencién impostergable, la evaluacién de capacidad econdmica se llevard a cabo después de
resuelta la situacién de urgencia. En tales casos, la evaluacion seré realizada personalmente por ¢l
defensor de guardia de detenciones o urgencias o apoyo extraordinario respectivo, conforme el
procedimiento descripto anteriormente. Si el caso encuadra en la hip6tesis e.b.- o 3.c.- remitird la
informacién a la Direccion Regional de gestién defensiva que entrevistard al defendido y procederd

conforme lo alli establecido.

Si se trata de una defensa en curso en la que la Defensa piblica debe intervenir luego de la

renuncia, revoacién o separacién de un abogado particular, la Direccién Regional de Gestion
Defensiva y Administrativa entrevistard al defendido o familiares y allegados y procederé conforme

las hipdtesis e.b.- 0 3.c.-

Ingreso al sistema de prestadores y designacién de prestador.

uando un caso sea ingresado al sistema de prestadores, se lo hard constar en el registro
respectivo, categorizard la defensa conforme al Anexo V y se le asignard uno e os abogados

prestadores de la lista,

Se le exhibird la lista al requirente y se le permitird elegir entre las opciones. Si no expresa

na eleccion, se observard el orden alfabético a menos gue la Direccion Regional de calidad

efensiva, en consulta con la Direccién Ejecutiva, decida una asignacion estratégica que implique



alterar excepcionalmente dicho orden por motivos de especialidad, imposibilidad del prestador que

por turno corresponda u otras semejantes.

En cualquier caso, la globalidad de las asignaciones debe reflejar una atribucion igualitaria de
casos, tanto en la cantidad como en la categoria de las defensas. La Direccidn Ejecutiva vigilard el

cumplimiento de este criterio a través de la compulsa del registro que se le remitird mensualmente.

4.2 - El SPPDP emitird una comanda de trabajo en triplicado (para el requirente, para el prestador y
para la Defensorfa), con la firma de la Direccién Regional de Gestion Defensiva y Administrativa,

que contendré informacién ttil escrita y dard aviso al prestador por correo electronico.

43~ Amtes que el requirente se retire, se gestionard una cita entre requirente y prestador,
comunicdndose al teléfono mévil de contacto, y registrard la derivacion y su aceptacidn.

Si el contacto no pudo establecerse, el requirente se retirard con la consigna de concertar una
entrevista con ¢l prestador e informar si fu atendido y el caso aceptado. Si retornase a la Defensoria
porque la entrevista no pudo concretarse sin culpa del requirente, se lo registrard y asignard otro
prestador de inmediato.

Si ¢l prestador diere suficiente justificacién de la imposibilidad de tomar la defensa, se lo
registrard y el SPPDP podra alli mismo asignar ¢l caso a otro prestador que por orden corresponda.
Si el prestador invocare fundadamente en ese mismo momento una causal de apartamiento (art. 8 ley
13.014), se lo har4 registrar, se lo someterd a decisién de la Direccién Ejecutiva y, en caso de hacer

lugar, el SPPDP podr4 alli mismo asignar el caso a otro prestador.

4 4.- En todos los casos el prestador deberd informar que ha atendido y aceptado el caso. Si el
prestador advierte después de la primera entrevista que existe una causal de apartamiento (art. 8 ley
13.014), lo comunicard fundadamente por correo electrénico al Defensor Regional, quien podrd

arbitrar de inmediato 1a selecci6n de otro abogado prestador.

4.5.- Si el requirente retornase a la Defensoria solicitando cambiar de abogado después d ella primera
entrevista y antes de firmar ¢l contrato de locacién, se registrard y se asignard a otro abogado

prestador, dejando constancia de los motivos que serdn puestos en_conocimiento de la Direccién

Ejecutiva en vi) mensull

-




"TABLA DE HONORARIOS

|‘
CATEGORIA| ETAPAS PROCESALES Y COMPLEMENTOS | UN.JUS* | COMANDA
1 LPP. 3 ff
2 MEDIDA CAUTELAR 2 ’
3 QUERELLANTE 1,5 |
4 PLURALIDAD DE HECHOS (CONC. REAL) | 20% s/ Cat. Ne
] |
5 ACUMULACION DE LEGAJOS ** 1.5 ’
6 AUDIENCIA PRELIMINAR 2
7 JUICIO (PEDIDO DE PENA HASTA 3 ANOS) 35
8 JUICIO (PEDIDO DE PENA MAS DE 3 ANOS) N° 2
9 SALIDA ALTERNATIVA *** | N°3
10 APELACION DE SENTENCIA DEFINITIVA N° 4

* Serd cancelado al valor de la unidad jus correspondiente al momento de pagd. No comprende
sellados ni aportes a las cajas (Seguridad Social y Caja Forense) del profesional, que serén total y
exclusivamente a cargo del requirente.

** Por cada legajo adicional.

*%% Incluye cualquier adopci6n de salida alternativa, inclusive el procedimiento abreviado en

cualquier etapa previa al inicto del debate.
COMANDAS

n.° 1: Se compone de la IPP y se agregari el complemente correspondiente. Incluye eventuales

recursos.
N.° 2: Contempla la diferencia entre juicio correccional y de sentencia (Art. 14, Ley 6767).

N* 3: Contempla cualquier alternativa al juicio, incluso proced:mxemo abreviado y el qobreselmmmo
y se devenga siempre que no haya iniciado el debate. Una vez iniciado el debate se devengaré el
honorario correspondiente a este complemento més el honorario de Juicio que correspondia.

N* 4: Devengard dichos honorarios la litigacién de apelacién conira la sentencia definitiva. Los
restantes remedios procesales no gencran honorarios adicionales con la excepcién de los recursos
previstos en la Ley 7055 y R E. Federal, que serdn abonados segin se acuerde expresan1dnt¢, previo

consentimtento informade, con el titular del derecho de Defensa.

FORMAS DE PAGO:



1.- Al suscribir el contrato de prestacion de servicios: 3 (tres) jus de honorario inicial y el valor de3
(wres) BUIJ Penal en concepto total de gastos. Cualguier gasto adicional o contratacién de peritos de
parte deber4 ser independientemente acordada con el defendido.

2.- El saldo que pudiera existir sobre el total de la IPP, serd abonado en un plazo méximo de 135
{(quince) dias desde la presentacion del requerimiento acusatorio.

3. Alos 60 (sesenta) dias corridos de celebrada la audiencia imputativa; el 50% restante de la etapa
IPP con sus complementos.

4.- Al obtener una salida altenativa o sobreseimiento o celebrada la audiencia de procedimiento
abreviado:

4.1.- En caso de archivo, criterio de oportunidad o abreviado, el pago adicional sobre la etapa serd
abonado a los 15 (quince) dias corridos contados desde la resolucidn.

4.2 - En caso de suspension del procedimiento a prueba, se abonard el 50% dentro de los 15 (quince)
dias de dictada la resoluci6n, y el saldo dentro de los 15 (quince) dias posteriores al sobreseimiento
o la resolacién que revoque la suspensién, segin sea el caso.

5.- Luego de celebrada la audiencia preliminar: el pago del complemento serd abonado a los 15
(quince) dias corridos contados desde la celebraci6n de la misma.

6.- A los 60 (sesenta) dfus previos al inicio del debate: el 30% del valor total correspondiente a la
etapa del juicio que commesponda.

7.- Alos 5 (cinco} dias de notificada la sentencia de primera instancia: el 70% restante del valor total
correspondiente a la etapa del juicio gue corresponda.

8.- Al interponer recurso de apelacién: el 50% del valor total de 1a etapa.

9 Alos S (unco)/ﬁds de notificada la sentencif de segunda instancia: el 50% restante de la etapa.

N‘s;_-"'a.
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